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VILNIAUS MOKSLEIVIU KURYBOS IR MOKYMO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir
mokéjimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprasSe vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Istaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj; darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokest;;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal darbo
sutart] su [staiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
meénes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perZilirimas. Darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokest] sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti profesijy ir
ju grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, igaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam

gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgidziai ir pan.



Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.It;

2.7. pareigybiu lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

2.8. pareiginis atlyginimas — pareigin¢ alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti maZesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing algg.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskaifiuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢ius. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktorius. Darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje kompiuteriu Zymimas dirbtas laikas ir neatvykimo j darba atvejai. Darbo laikas Zymimas
valandomis ir minutémis, o neatvykimo ] darba atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti,
pasiraSyti, nurodzius pareigas, vardg ir pavardg, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai
pateikiami apskaitos tvarkytojui iki ménesio 27 dienos. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j
darbuotojo asmening saskaita. Laiku neiSmokejus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

9. Pareigybiy grupés:

9.1. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*‘; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius
patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7ae358408fbb11eea791d94269904d9b?jfwid=eo35xzis9

9.2. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o biudzetinés jstaigos
vadovo pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupé¢;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.4.1. Direktorius;

9.4.2. Direktoriaus pavaduotojai;

9.4.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai;

9.4.4. Pedagogai;

9.4.5. Kiti specialistai;

9.4.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

9.4.7. Darbininkai.

9.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy vadovai.

IT SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU IR LYGIU NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskaiiuojamas kaip MMA x 1,1.

11. Minimalusis darbo uZmokestis:

11.1. Minimalusis darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11.2. Istaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesine alga ir minimalusis valandinis atlygis.

11.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
1gtidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy saraSas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR iikio
ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-07-01
isigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

12. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1798,00 Eur.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7ae358408fbb11eea791d94269904d9b?jfwid=eo35xzis9

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiging¢ alga;

13.2. priemokos;

13.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmok¢jimo sistema;

13.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

13.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinimg, esant jstaigoje

finansiniams resursams.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

14. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty liikesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokin€s ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

15. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panaSus atlygis uz
panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebé¢jimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes ] lygius neatsizvelgiama } darbo kriivio padidéjimg arba sumaZzéjima (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

16. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auks$ciausias lygis yra 10,
priskiriamas vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas ] pareigybiy lygius
atliekamas:

16.1. vidinio palyginimo tarpusavyje biidu - pagal salyginj kiekvienos pareigybés ind¢lj jstaigos

vertés kiirimo grandingje, t. y. vaidmen] realizuojant jstaigos misijg. Grupuojama pagal darbo turinio



skirtumus, konkrec¢iy pareigybiy numatomus geb¢jimus iSpildyti pareigybéje numatytus reikalavimus, t.
y. unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.

17. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama Siais atvejais:

17.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (Zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

17.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Istaigoje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

18. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiu grupés:

18.1. Direktorius - priskiriama A2 lygiui;

18.2. Direktoriaus pavaduotojai - priskiriama A2 lygiui;

18.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai - priskiriama A (A1-A2) lygiui;

18.4. Kiti specialistai - pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j buting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

18.5. Kvalifikuoti darbuotojai - pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B/C lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

18.6. Darbininkai - pareigybés priskiriamos D lygiui.

19. Kiekviena grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.

20. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj staza.

21. Istaigos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomagja institucija arba jos
jgaliotu asmeniu, tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasg nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skaiciaus.

22. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina direktorius pagal Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 patvirtintg Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika (i§skyrus mokytojy pareigybes).

23. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojuy (iSskyrus trenerius) pareigybiy
aprasymo metodika.

24. Konkurso j pareigybe skelbimas:

24.1. Konkursas skelbiamas tik | neuzimtas vietas arba kai tiksliai Zinomas terminas kada vieta
atsilaisvina. [staigoje konkursas vykdomas i direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir padalinio vedéjo
pareigas.

24.2. Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje www.vmkmec.lt ir Valstybés tarnybos

valdymo informacinéje sistemoje (portalas.vtd.It).



24.3. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

25. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

25.1. kai keiciasi profesinis stazas,

25.2. kai keiciasi kvalifikaciné kategorija,

25.3. kai darbuotojo veikla vertinama, esant finansiniams resursams.

26. Apmokéjimo uz pavadavima laikinojo nedarbingumo laikotarpiu nustatymas:

26.1. Jeigu darbuotojas pavaduoja kita darbuotoja jo laikinojo nedarbingumo (ligos) laikotarpiu,

jam mokama uz faktinj pavadavimo laikotarpj, proporcingai pavaduojamojo darbuotojo nustatytam

pareiginés algos dydziui ir atitinkamam darbo kriiviui;

26.2. Pavadavimas turi biiti jformintas direktoriaus jsakymu, kuris tampa pagrindu apmokeéjimui.

VI SKYRIUS

PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS

PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

27. Darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

Istaigos . . . Minimalus Maksimalus . .
vidinis Pareigybé Parelgybe.s lygis pareigybés pareigybés Pareigybés
. . pagal ist. darbo
pareigybés Nr. XITI-198 darbo darbo laiko
lygis apmokeéjimo apmokeéjimo norma
koeficientas koeficientas
Direktoriaus
7 pavaduotojas ikiui Al 1,04 1,15 40 val./sav.
Rastinés
6 administratorius A-C 0,64 1,12 40 val./sav.
Bendruomenés ir
projektiniy veikly
5 koordinatorius A 0,7 1,10 40 val./sav.
Komunikacijos
4 specialistas A 0,7 1,10 40 val./sav.
Projekty
3 administratorius A 0,7 1,10 40 val./sav.
2 Valytojas D MMA MMA 20 val./sav.
VII SKYRIUS

27.1. uz pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;

27.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo

kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

27.3. uz jprastg darbo kriiv} vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.



VIII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

28. Darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

28.1. padéka;

28.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus), esant finansiniams resursams;

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika, esant finansiniams
resursams;

28.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZzetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

28.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

29. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali biiti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti

lukescius.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

30. Darbuotojy, iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencijg (jgiidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

31. Darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzZetinéje
istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

32. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

33. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

33.1. vir$ijanti lukescius;

33.2. atitinkanti lukescius;

33.3. 18 dalies atitinkanti lukesc¢ius;

33.4. neatitinkanti lukesciy.

34. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas $iais atvejais:



34.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

34.2. jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

35. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlieckamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6

ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje.

X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

36. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas®.

37. Apmoke¢jimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

38. Apmok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.

39. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

XI SKYRIUS
PEDAGOGAI

40. Pagrindinés tvarkoje vartojamos savokos:

40.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo programas.

40.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyji vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacijg.

40.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2
priede.

41. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

42. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta
metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674):

42.1. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir apraSymai

bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.



42.2. Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorijg /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus staigoje susitartus kriterijus.

43. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus.
Atostogy darbo valandos j §j skaiCiy nejskai¢iuojamos.

44. Etato dalis skaiciuojama ne i§ metings, o i$ savaitinés normos.

45. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

45.1. kontaktiniy valandy skaicius;

45.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

45.3. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla jstaigos bendruomenei, skaicius
per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos jstaigos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

46. Pareiginés algos nustatymas

46.1. Neformaliojo Svietimo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma. Mokytojo darbo
kriivi (vienai pareigybei (etatui) nustato Centro direktorius laikydamasis [statymo 2 priedo I skyriaus 7
punkte nustatyty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla Centro
bendruomenéje, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo programa, dalyka ir kitus kriterijus, nevirsijant
istaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy bei nustatyto maksimalaus leistino etaty (pareigybiy)
skaiCiaus, naudojant Nacionalinés Svietimo agentliros parengta atnaujinta mokytojy darbo uzmokescio
skaiciuokle, versija “skaiciuokle vadovams 2025.08.14” nuoroda j dokumenta:

https://www.nsa.smsm.lt/pedagoginiu-darbuotoju-departamentas/pedagoginiu-darbuotoju-

vertinimas/pedagoginiu-darbuotoju-darbo-apmokejimas/

46.2. Einamyjy mokslo mety pradzioje, ne véliau kaip iki rugs¢jo 30 dienos, su mokytoju
pasiraSytinai sudaroma darbo kriivio sandara pagal Sios Sistemos 3 priedg. Mokytojo darbo kriivio
sandaroje nurodoma:

46.2.1. kontaktiniy valandy skaicius,

46.2.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosSti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius,

46.2.3. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla jstaigos bendruomenei, skaicius
per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos jstaigos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

46.3. D¢l valandy, skiriamy veikloms jstaigos bendruomenei su kiekvienu mokytoju sutariama
individualiai. Sios srities veikly sara$as (4 priedas) ir joms skiriamy valandy skai¢ius pagal poreikj gali

biti koreguojamas kiekvienais mokslo metais.


https://www.nsa.smsm.lt/pedagoginiu-darbuotoju-departamentas/pedagoginiu-darbuotoju-vertinimas/pedagoginiu-darbuotoju-darbo-apmokejimas/
https://www.nsa.smsm.lt/pedagoginiu-darbuotoju-departamentas/pedagoginiu-darbuotoju-vertinimas/pedagoginiu-darbuotoju-darbo-apmokejimas/

46.4. Privalomoms veikloms, susijusioms su profesiniu tobul¢jimu ir veikla jstaigos bendruomenei,
atlikti skiriamos valandos. 102 valandos sudaro pilno etato darbo laiko dalj, skirta privalomoms veikloms
bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui. Jeigu mokytojas turi tik dalj etato, proporcingai skiriama
valandy veikloms bendruomenei ir profesiniam tobul¢jimui. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu
ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius sudaro nuo 7,23 iki 20 procento kontaktiniy valandy ir
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei), skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.

46.5. Padidintas valandy skaiCius, virSijantis jprastg 7,23—20 procenty nuo kontaktiniy valandy ir
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti bei vadovauti klasei (grupei), mokytojui gali buti skiriamas tik iSskirtiniais atvejais. ISskirtiniu
atveju laikoma, kai mokytojas vykdo unikalia, kity pedagogy nevykdoma programg arba atlieka uzduotis,
turinCias esming reikSme jstaigos strateginiy tiksly jgyvendinimui, jstaigos veiklos testinumui ar
reputacijai nacionaliniu ar tarptautiniu mastu. Tokios uZzduotys apima nacionalinés ar tarptautinés
Svietimo ar kultliros programos koordinavimg ar vykdyma, tarptautiniy ar nacionaliniy projekty,
finansuojamy Europos Sajungos, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, savivaldybés ar kity viesujy
fondy, valdyma, metodinés ar kiirybinés lyderystés uztikrinima jstaigos mastu, ilgalaikiy (ne trumpesniy
kaip SeSiy ménesiy trukmes) renginiy ar programy, apimanciy didele jstaigos bendruomenés ar
miesto/regiono dalj, organizavima, taip pat veiklas, kurios pagal valstybés ar savivaldybés uzsakyma yra
butinos jstaigos finansavimui ar akreditacijai gauti ar iSlaikyti. Padidintas iki 49,7 procento valandy
skaiCius gali biiti skiriamas tik tada, kai pavesty veikly objektyviai nejmanoma atlikti, skiriant jprasta
valandy skaiciy, ir tik pasiraSius su mokytoju raSytinj susitarima, prie kurio pridedamas aiSkus,
direktoriaus jsakymu patvirtintas veikly vykdymo planas. Kitais nei Siame punkte nurodytais atvejais
padidintas valandy skai¢ius neskiriamas.

Neformaliojo Svietimo darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo .
.s . . . . . daugiau

kategorija iki2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau Kai

kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 ) Sp

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas
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Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai Valandos,
veiklai planuoti, susijusios su
. . asiruosti pamokoms, rofesiniu v -
Pareigybe pmokiniq 1I1)10kym0si toll))uléjimu ir LR
pasiekimams vertinti, veikla mokyklos
vadovauti klasei bendruomenéje
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

47. Mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo Svietimo programg per metus nustatoma ne daugiau

kaip 924 kontaktinés valandos.

48. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36

valandos.

Koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

akompaniatorius

Pareigybé nuo nuo .
iKki 3 daugiau daugiau daugiau
kaip 3 iki | kaip 10 iki kaip 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau

akompaniatorius ekspertas

. . 1 daugiau
iki 10 kalpllso iki Kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris, akompaniatorius 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnygls konceﬁmelstgrls, 0.9658 0.9747 0,9820
vyresnysis akompaniatorius
Koncertrr}elstc?rls meto@mmkas, 0.9907 0,9982 1,0069
akompaniatorius metodininkas
Koncertmeisteris ekspertas, 1,0230 1,0347 10611

11



netiesioginiam darbui su
tiesioginiam mokiniais (darbams
darbui su planuoti, dokumentams,
mokiniais susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais
(globéjais, rupintojais)
ugdymo klausimais ir kt.).

24 9 33

IS
viso:

Darbo laiko norma per savaite

Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy,
dirban¢iy mokykloje

Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio dsi\rbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius . : o
iki 10 nuo da“g‘al‘fska‘p L0Ed . ausiaulkaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

49. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kravio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, del skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
Istaigos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taitkymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

50. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis,
vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig
pazanga, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi

paZangg ir kt.

XIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitirima ne recCiau kaip vieng karta metuose arba

pasikeitus teisés aktams.
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52. Darbo apmoké¢jimo tvarka patvirtinta laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais
pagrindais principy.

53. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami zodziu ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje nustatytais
principais.

54. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti

atsakingi asmenys yra supazindinami zodZiu.

13



Priedas Nr. 1

(Pavyzdiné valstybés ar savivaldybés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSymo forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos vadovas)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. yra
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybes grupé)

2. Pareigybés lygis —

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui)

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)

SUSIPAZINAU

Data

(parasas) (vardas, pavardé)
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(Pavyzdiné mokytojo (iSskyrus trenerius) pareigybés aprasSymo forma)

(Biudzetinés jstaigos vadovas)
Nr.

(data)

(sudarymo vieta)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1.

(pareigybés pavadinimas)
2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas pavaldus tiesiogiai

(nurodoma biudZetinés jstaigos padalinio vadovo pareigybé ar jstaigos administracijos pareigybé)

IT SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
4.1.

(reikiamas pareigybeés i$silavinimas)

4.2.

(kvalifikaciné kategorija)

4.3.

(skaitmeninio raStingumo gebéjimai)

4.4.

(valstybings lietuviy kalbos mokéjimo lygis)

4.5.

(uzsienio kalba (-os) ir jos (jy) mokéjimo lygis)

4.6.

(kiti specialiis reikalavimai)

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCILJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:
5.1

(funkcijos, skirtos atitinkamai programai ar programoms jgyvendinti)

5.2.

(funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti programas)

5.3.

Priedas Nr. 2
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(funkcijos, susijusios su veikla jstaigos bendruomenei)

SUSIPAZINAU

Data

(parasas) (vardas, pavardé)
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M. M. DARBO KRUVIO SANDARA

Priedas Nr. 3
VILNIAUS MOKSLEIVIU KURYBOS IR MOKYMO CENTRO MOKYTOJO

Ugdomosios veiklos
planavimas, pamokos,
pasiruoSimas joms, mokiniy
pasiekimy vertinimas
(metinés valandos)

Veiklos jstaigos
bendruomenei ir profesinis

tobuléjimas (metinés val.)

Kontaktinés

Nekontaktinés

Profesinis
tobuléjimas ir
veiklos,
kurias
mokytojas
privalo atlikti

Veiklos,
kurioms
sulygstama
individualiai
(iki 400
metiniy val.)

IS viso
(metinés)

Etato
dalis

Koeficientas

Veikla jstaigos bendruomenei (metinés valandos)

102 valandos sudaro pilno etato darbo laiko dalj, skirta privalomoms veikloms bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui.

Jeigu mokytojas turi tik dalj etato, proporcingai skiriama valandy veikloms bendruomenei ir profesiniam tobul&jimui.

val. per metus privalomoms veikloms:

VEIKLOS, KURIOMS SULYGSTAMA INDIVIDULIAI

val. per metus skiriamos uz Sias veiklas:

Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius sudaro nuo 7,23 iki 20 procento kontaktiniy

valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupet), skaiciaus mokytojui per mokslo metus. Padidintas valandy skaicius, virSijantis jprasta 7,23—20 procenty nuo kontaktiniy valandy

ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti bei vadovauti klasei
(grupei), mokytojui gali buti skiriamas tik i$skirtiniais atvejais.

Pagal Sig

Parasas

m. m. darbo kriivio sandarg dirbti

(sutinku/nesutinku)
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Priedas Nr. 4

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA ISTAIGOS
BENDRUOMENEI

I. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

Eil.
nr.

Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti

Val.

Dalyvaudamas centro kaip besimokancios bendruomenés veikloje ir bendradarbiaudamas
su kitomis jstaigomis, mokytojas stebi ir aptaria kolegy vedamus uzsiémimus, reflektuoja
savo veikla, dalijasi patirtimi metodinése grupése, jsivertina savo darba, analizuoja kolegy
profesing veikla ir taip prisideda prie bendro tobuléjimo.

10

Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose, mokytojas nuolat tobulina
savo profesines kompetencijas ir prisideda prie bendruomenés augimo — dalyvauja meno,
mokslo ir kiirybisSkumo krypties seminaruose, konferencijose, kiirybinése dirbtuvése,
projektuose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése Lietuvoje ir uzsienyje. Siose veiklose
mokytojai gilina edukaciniy metody, kiirybisSkumo ugdymo, technologijy taikymo,
bendradarbiavimo ir refleksijos gebéjimus.

40

Savarankiskai mokydamasis, mokytojas nuolat gilina savo bendrasias ir specialigsias
kompetencijas — domisi naujais edukaciniais metodais, meno, mokslo ar technologijy
naujoveémis, analizuoja geraja praktika, skaito profesing literatiirg, stebi mokomuosius
vaizdo jrasus ar klausosi edukaciniy tinklalaidziy. Igytas zinias mokytojas taiko
planuodamas ir tobulindamas ugdomasias veiklas, kurdamas kiirybiska, SiuolaikiSka ir
vaiky poreikiams pritaikyta mokymosi aplinka.

12

Analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus, mokytojas gilina savo
supratimg apie Svietimo sistemos reikalavimus, atsakomybe ir profesinius standartus —
susipaZzjsta su teisés aktais, metodinémis rekomendacijomis, jstaigos vidaus tvarkos
dokumentais ir juos taiko planuodamas bei vykdydamas ugdomaja veikla. PavyzdZiui,
remdamasis dokumentais mokytojas koreguoja programy turinj pagal vaiky amziaus
grupes, rengia veiklos ataskaitas, tinkamai dokumentuoja ugdymo procesg arba atlieka
jsivertinima.

VEIKLOS ISTAIGOS BENDRUOMENEI

Eil.nr.

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti jstaigos bendruomenei

Val.

Mokytojas informuoja, konsultuoja ir bendradarbiauja su tévais (glob¢jais, riipintojais) dél
vaiky ugdymosi, mokymosi pazangos ir pasiekimy. Tai gali vykti ZodZiu arba rastu,
individualiai ar grupése, gyvai ar nuotoliniu biidu — priklausomai nuo poreikio ir
situacijos.

15

Mokytojas bendradarbiauja su kitais jstaigos darbuotojais — administracija, kitais
mokytojais — siekdamas uZtikrinti mokiniy ugdymo kokybe, aptardamas ugdymo eiga,
pazanga, individualius poreikius, dalyvaudamas tarpdisciplininiuose susitikimuose ar
planuojant bendras veiklas.

Mokytojas dalyvauja jstaigos administracijos inicijuotose veiklose, skirtose jstaigos
veiklai planuoti ir tobulinti — prisideda rengiant strateginius, metinius ar veiklos planus,
dalyvauja VMKMC veiklos jsivertinimo procese, darbo grupése, padaliniy ar programy

analizéje, teikia sitilymus dél ugdymo kokybés gerinimo.

15

IS viso

102
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I1. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS GALI ATLIKTI

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos jstaigos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam jstaigos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, istaigoje ugdomuy mokiniy saugumui

uztikrinti

DALYVAVIMAS, VADOVAVIMAS DARBO GRUPEMS AR KOMISIJOMS

Dalyvavimas VMKMC veiklos jsivertinimo darbo grupéje — duomeny rinkimas,
analiz¢, refleksijos rengimas

Vadovavimas metodinei grupei — susirinkimy organizavimas, dokumentavimas,
veiklos planavimas

10

Dalyvavimas strateginio arba metinio plano rengimo grupéje — analitiné veikla,
tiksly ir priemoniy rengimas

Vadovavimas kiirybinio projekto ar renginio organizavimo komandai —
planavimas, derinimas, koordinavimas

12

Dalyvavimas mokiniy pasiekimy vertinimo komisijoje — baigiamyjy darby,
pasirodymy perzitra, vertinimas, rekomendacijos

Dalyvavimas naujy ar atnaujinamy programy rengimo grupéje — turinio perziiira,
pritaikymas, derinimas su Svietimo dokumentais

VISO

46

VEIKLOS ADMINISTRAVIMAS

DALYVAVIMAS ISTAIGOS SAVIVALDOS VEIKLOJE IR / AR SAVIVALDOS

Dalyvavimas Mokytojy tarybos veikloje

Dalyvavimas Metodinés tarybos veikloje

O [00 [

Dalyvavimas VMKMC programy kokybés tobulinimo darbo grupéje

—_
(=]

Dalyvavimas vaiky kiirybiniy iniciatyvy ar parody organizavimo grupéje

Prisidéjimas prie VMKMC vertybiy, jvaizdZio ir komunikacijos formavimo —
dalyvavimas darbo grup¢je

Whn (N Db

12

Dalyvavimas VMKMC vidaus komunikacijos tobulinimo grup¢je — sitilymy
teikimas, informacijos sklaidos kanaly analize, vidinés kultiiros stiprinimas

VISO

30

ISTAIGOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS

13

Bendry ugdymo sriciy ar teminiy veikly (pvz., STEAM, meno savaités,
tarpdisciplininiy projekty) koordinavimas ir dalyvavimas jose — tai aktyvus
mokytojo indélis planuojant, organizuojant ir jgyvendinant tarpdisciplinines
veiklas, apjungian¢ias kelias ugdymo sritis ar programas. Sios veiklos turi turéti
aiSky ugdymo tiksla, biiti dokumentuotos ir jtraukti mokiniy dalyvavima.
Vienkartinis prisidé¢jimas be aiskios atsakomybés ar refleksijos néra laikomas
pakankamu pagrindu.

15

14

Neformaliojo Svietimo programy, edukaciniy moduliy ar kursy rengimas — tai
naujy ar atnaujinty ugdymo turinio plany kiirimas, apimantis tiksly,
kompetencijy, temy, metody ir vertinimo biidy parengimg. Rengiant programa
bitina atsizvelgti i vaiky amziy, geb¢jimus, aktualias Svietimo nuostatas. Vien tik
pavieniy temy ar veikly planavimas, jei jos néra integruotos j programing
struktiira, néra laikomas visaverciu programos rengimu.

15

Centro projekty, skirty VMKMC ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir vykdymas — tai mokytojo dalyvavimas kuriant ar jgyvendinant centro vidinius
projektus, susijusius su ugdymo turinio plétra: edukacinés iniciatyvos, kiirybinés
dirbtuveés, teminiai renginiai, parodos ar ciklinés veiklos. Svarbu, kad projektas
turéty aiskius tikslus, plang, apimty mokiniy ugdyma ir biity jgyvendintas su
griztamuoju rySiu. Vienkartinis dalyvavimas ar techninis prisid¢jimas be
pedagoginio turinio nelaikomas pakankamu.

12

16

Ilgalaikiy plany rengimas pagal atnaujintas ugdymo programas — tai mokytojo

30
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veikla, apimanti mety ar pusmecio trukmeés ugdymo plany rengima, atsizvelgiant
] atnaujintas Svietimo nuostatas, vaiky amziy, gebé&jimus ir pasirinktos ugdymo
srities specifika. Plane turi biiti aiSkiai apibrézti tikslai, ugdomosios
kompetencijos, temos, veiklos, vertinimo ir refleksijos biidai. Atsitiktiniy
uzsiémimy planavimas be struktiiros nelaikomas ilgalaikiu planavimu.

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ar regioniniuose projektuose (ir jy
jgyvendinimas) — tai prasmingas ir aktyvus mokytojo jsitraukimas j projektine

17 | veikla: nuo planavimo, ugdomosios veiklos organizavimo iki rezultaty sklaidos 40
bendruomenei. Vienkartinis mokiniy darby siuntimas j konkursus ar pasyvus
dalyvavimas néra laikomas tinkama Sios veiklos forma.
Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas ir taikymas neformaliajame Svietime — tai
mokytojo kuriamas arba adaptuojamas interaktyvus, vaizdinis ar garsinis turinys
(pvz., uzduotys, prezentacijos, vaizdo pamokos, skaitmeniniai zaidimai),
18 | naudojamas ugdomojoje veikloje. Svarbu ne tik sukurti, bet ir praktiskai taikyti §j 20
turinj, pritaikant jj vaiky amziui, poreikiams ir ugdymo tikslams. Vienkartinis
failo sukiirimas, jei jis néra naudojamas ugdyme, nelaikomas pakankamu
pagrindu.
VISO 125
KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS
Kolegy konsultavimas didaktikos, metody, ugdymo planavimo ar priemoniy
19 | klausimais (pvz., pagalba planuojant pamoka, metody taikymas, priemoniy 4
integravimas)
20 Praktinio praneSimo / patirties pristatymo parengimas ir skaitymas metodingje 6
grupéje arba vidiniame jstaigos renginyje
71 Teminio praneSimo skaitymas iSoriniuose renginiuose / konferencijose / 3
mokymuose (miesto, nacionaliniuose)
2 Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programos rengimas (VMKMC viduje) — su 10
turinio struktiira, tikslais, vertinimu ir refleksija
23 | Mokymy, praktiniy dirbtuviy vedimas VMKMC bendruomenei 6
24 Dalyvavimas kaip vertintojas / ekspertas kity mokytojy veikloje (pvz., programy 5
ar pasirodymy vertinimas)
VISO 39
VERTINIMO, EKSPERTAVIMO VEIKLOS
75 Vadovavimas mokiniy baigiamyjy kiirybiniy darby rengimui (valandos vienam 5
mokiniui)
2% Edukaciniy cikly / teminiy sesijy rezultaty vertinimas (projektinés savaités, 10
meninés stovyklos ar kiirybiniy dirbtuviy rezultaty analiz¢ ir jvertinimas)
Kolegy ugdomosios veiklos vertinimas / kolegialus stebéjimas su griztamuoju
27 | rySiu (Stebima, analizuojama kita ugdomoji veikla — raSytiniu ar Zodiniu budu 15
pateikiama refleksija ar jZvalgos)
28 | Dalyvavimas mokiniy pasirodymy, kiirybiniy konkursy ar parody komisijose 5
Kirybiniy darby ar projekty vertinimas bendruose partnerystés ar
29 | tarpdisciplininiuose renginiuose (kai VMKMC organizuoja jungtinj renginj ar 10
projekta su kita jstaiga, o mokytojas atsakingas uz vienos dalies vertinimg)
VISO 45

MOKINIU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS EDUKACINES, UGDOMOSIOS

VEIKLOS

Edukaciniy renginiy, parody, koncerty, konkursy, kiirybiniy veikly

30 . : . 15
organizavimas ar dalyvavimas juose

31 Edukaciniy i§vyky ar kiirybiniy stovykly organizavimas ir jgyvendinimas 25

32 | Konkursy ar renginiy organizavimas ir mokiniy darby vertinimas 8

33 | Edukaciniy susitikimy, projekty, paskaity mokiniams organizavimas 10

34 | Konkursiniy uzduociy rengimas ir darby vertinimas 12
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\ VISO | 70

KITA

Bendry projekty, kiirybiniy renginiy ar edukaciniy iniciatyvy planavimas ir
jgyvendinimas kartu su partneriais (kultiiros, meno, mokslo jstaigomis, NVO,
kitomis jstaigomis). Veikla apima komunikacija, turinio derinima, renginiy
organizavimg VMKMC ar iSor¢je, refleksija.

35 20

Mokytojas dalyvauja miesto lygmens dalykinéje ar metodingje veikloje:
posédziai, susitikimai, metodinés patirties sklaida, dalijimasis geraja praktika,
36 | dalyvavimas metodiniy rekomendacijy ar edukaciniy priemoniy rengime. Veikla 10
laikoma reikSminga, kai dalyvavimas yra aktyvus ir susij¢s su VMKMC
kryptimis (menas, mokslas, technologijos, kiirybiSkumas).

Mokytojas aktyviai prisideda prie centro bendruomeniniy iniciatyvy kiirimo —
sitilo id¢jas, organizuoja edukacines ar kiirybines veiklas, skatina vaiky

37 | jsitraukima, dalyvauja renginiuose, skirtuose jstaigos tapatumui ir vertybéms 15
stiprinti. Si veikla néra formaliai metodiné ar programiné, bet stiprina
bendruomeniskuma ir ugdymo aplinka.

VISO 45

BENDRAS SKAICIUS 400

Pastaba dél dokumentavimo ir jrodymuy saugojimo:

Visos Siame plane nurodytos mokytojo veiklos turi biiti pagristos raSytiniais ar skaitmeniniais
irodymais, patvirtinanciais faktinj dalyvavima, veiklos atlikimg ir jos turinj. Kiekviena veikla, i kurig
skiriamos valandos, turi biti realiai vykdyta, o jos rezultatai — aiskiai apibrézti ir dokumentuoti.

Galimi jrodymy pavyzdZziai:

o susirinkimy, darbo grupiy, komisijy protokolai ar dalyviy sarasai;

o veikly planai, programos, scenarijai, parengti pristatymai, refleksijy suvestinés;

» nuotraukos i§ renginiy ar veikly (jei mokytojas jas inicijavo ar jose dalyvavo kaip organizatorius);

o el. laiskai, kvietimai, susiraSin¢jimas dé¢l bendry veikly ar projekty;

o mokiniy darby vertinimo lapai, refleksijy analizés, konsultacijy fiksavimas;

e pazyméjimai, paZymos, patvirtinimai apie dalyvavima mokymuose, projektuose, metodiniuose
susitikimuose;

e viesi publikavimai (nuorodos | svetaines, socialinius tinklus, straipsnius ir kt.).

Atsakomybé:

Mokytojas privalo kaupti ir saugoti Siuos dokumentus savo veiklos aplanke (popieriniame ar
skaitmeniniame formate) iki administracijos nustatyto atsiskaitymo termino arba praSymo pateikti
jrodymus. Veiklos, uz kurias nepateikti jrodymai, gali biiti nelaikomos atliktomis ir valandos uz jas
nebus jskaitomos.

Rekomendacija:

Siekiant palengvinti apskaita, rekomenduojama pasibaigus veiklai nedelsiant fiksuoti ja nurodytoje
formoje ir pridéti pagrindzianc¢ius dokumentus, kad mety pabaigoje buty lengviau atsiskaityti uz profesing
veikla.
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VMKMC MOKYTOJO VEIKLU FIKSAVIMO FORMA

MOKSIO MEtaL: oooeeiiiiiiieiii

Priedas Nr. 5

Dokumentinis
2I: Veiklos pavadinimas Veiklos aprasas (trumpai) Data (-0s) L a0 R RTIES Pastabos
Nr. valandos (nurodyti
forma)

1

2

3

4

5

Mokyt0jo paraSas:........cceeevueereeenieenieenieenieene

*Pastaba: Visa pateikta informacija turi atitikti fakting veikla. Dokumentiniai jrodymai gali buti: planai, protokolai, nuotraukos, el. susirasin¢jimas, refleksijos,

vertinimo lapai, viesi jrasai ir kt. Forma pildoma mokytojui patogiu biidu ir pateikiama pagal administracijos nurodytus terminus.
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