PATVIRTINTA
Vilniaus moksleiviy kiirybos ir mokymo centro
direktoriaus 2026-08-21 Nr. V/25-74

VILNIAUS MOKSLEIVIU KURYBOS IR MOKYMO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1.Vilniaus moksleiviy kiirybos ir mokymo centro darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato
Vilniaus moksleiviy kiirybos ir mokymo centro (toliau — Centras) darbo organizavimo, vidaus
tvarkos, darbuotojy elgesio, darbo ir poilsio laiko, darbo pareigy vykdymo bei kitus su darbo
santykiais susijusius bendruosius reikalavimus.

2.Taisyklés taikomos visiems Centro darbuotojams tiek, kiek atitinkamy darbo santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti teisés aktai, Centro nuostatai, darbo
sutartys ar kiti Centro vidaus teisés aktai.

3.Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais Centrui taikomais teisés aktais, Vilniaus
miesto savivaldybés teisés aktais, Centro nuostatais ir kitais Centro vidaus teisés aktais.

4.Su Taisyklémis ir jy pakeitimais supazindinami visi Centro darbuotojai. Nauji darbuotojai su
Taisyklémis supaZindinami ne veéliau kaip pirmaja jy darbo dieng. Darbuotojy supazindinimg su
Taisyklémis organizuoja Centro direktoriaus paskirtas darbuotojas.

5.Taisykles ir jy pakeitimus jsakymu tvirtina Centro direktorius.

6.Uz Taisykliy jgyvendinimo organizavimg ir jy laikymosi kontrole atsako Centro direktorius, o pagal
kompetencijg — ir jo jgalioti darbuotojai.

7.Pastebe¢jes Taisykliy nesilaikymo, netinkamo jy supratimo ar taikymo atvejy, Centro direktorius arba
jo igaliotas asmuo gali darbuotojui papildomai paaiSkinti Taisykliy reikalavimus, atkreipti démesj i jy
laikymasi ar nurodyti iStaisyti nustatytus trikumus. Toks informavimas savaime nelaikomas darbo
pareigy pazeidimo konstatavimu ar poveikio priemonés taikymu.

II SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

8.Centro direktoriy j pareigas skiria ir i§ jy atleidZia Vilniaus miesto savivaldybés teisés aktuose
nustatyta savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9.Darbo santykius su Centro darbuotojais pagal kompetencija administruoja Centro direktorius: priima
darbuotojus j darba, sudaro, keicia ir nutraukia darbo sutartis bei priima kitus su darbo santykiais
susijusius sprendimus Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

10.Darbuotojai j pareigas priimami konkurso, atrankos ar kitu teisés aktuose nustatytu bidu,
atsizvelgiant | konkreciai pareigybei taikomus reikalavimus.



11.Darbuotojas turi atitikti jo pareigybei teisés aktuose, pareigybés apraSyme ar konkurso ar atrankos
salygose nustatytus iSsilavinimo, kvalifikacijos, profesinés patirties ir kitus reikalavimus.
12.Asmuo, priimamas dirbti j Centra, pateikia dokumentus ir informacijg, biitinus darbo sutarciai
sudaryti ir teisés aktuose nustatytiems darbdavio jsipareigojimams vykdyti, jskaitant:
12.1.prasyma priimti j darba, kai jis pagal Centro taikomg darbo organizavimo tvarka rengiamas;
12.2.galiojant] asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg — tapatybei patikrinti, jo nekopijuojant,
iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus;
12.3.18silavinima, kvalifikacijg ar teis¢ dirbti atitinkamg darba patvirtinancius dokumentus, kai
tokie reikalavimai taikomi pareigybei;
12.4.darbo, pedagoginj, vadovaujamo darbo ar kitg profesinj staza pagrindzian¢ius dokumentus,
kai §i informacija reikalinga pareigybei, darbo uzmokesCiui ar kitoms teisés aktuose
nustatytoms garantijoms taikyti;
12.5.teisés aktuose nustatytus sveikatos patikrinimg patvirtinancius dokumentus;
12.6.valstybinés kalbos mokeéjimg ar kitus specialiuosius reikalavimus patvirtinan¢ius dokumentus,
kai jie privalomi konkreciai pareigybei;
12.7 kitg teisés aktuose nustatyta informacijg ar dokumentus, reikalingus darbuotojui taikomoms
garantijoms, lengvatoms ar darbo salygoms nustatyti.
13.Darbuotojo pateikti asmens duomenys ir dokumentai tvarkomi tik tiek, kiek tai butina darbo
santykiams administruoti, teisés aktuose nustatytoms darbdavio pareigoms vykdyti ir darbuotojui
priklausanc¢ioms garantijoms taikyti. Darbuotojas privalo pateikti informacija, kuri pagal teisés
aktus yra butina atitinkamai garantijai ar lengvatai taikyti. Nepateikus tokios informacijos ar ja
pagrindzian¢iy dokumenty, Centras gali neturéti pagrindo atitinkamai garantijai taikyti.
14.Darbo sutartis su Centro darbuotoju sudaroma rastu Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka, Salims susitarus dél biitinyjy darbo sutarties saglygy. Darbo sutartyje nustatoma darbuotojo
darbovieté, darbo funkcija, darbo apmokéjimo salygos ir kitos pagal teisés aktus ar Saliy susitarima
taikomos salygos.
15.Darbo sutartyje Saliy susitarimu gali biiti nustatomos papildomos salygos, jeigu jos nepriestarauja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksui ir kitiems teisés aktams. Susitarimas dé¢l papildomos darbo
funkcijos atlikimo jforminamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
16.Ne veliau kaip iki darbo funkcijy vykdymo pradzios darbuotojas supazindinamas su jo darbo
funkcijoms taikomais Centro vidaus teisés aktais, pareigybés apraSymu, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos, darbo apmokejimo, asmens duomeny apsaugos, turto naudojimo
ir kitais jo darbui reikSmingais reikalavimais.
17.Darbo sutarties sglygos keiiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Tais
atvejais, kai darbo sutarties saglygoms pakeisti biitinas darbuotojo rasSytinis sutikimas, jos gali biti
keiciamos tik gavus tokj sutikima.
18.Darbo sutarties salygy pakeitimai jforminami rastu, kai tai nustato Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas arba to reikia darbo sutarties salygy aiSkumui ir atsekamumui uztikrinti.
19.D¢l objektyviy ugdymo proceso organizavimo aplinkybiy, iskaitant grupiy nesusiformavima,
mokiniy skaiCiaus pasikeitimg, ugdymo programy pertvarka, finansavimo pokyCius ar kitus
reik§mingus veiklos organizavimo pasikeitimus, gali atsirasti poreikis keisti pedagoginio
darbuotojo darbo kriivj ar kitas darbo sutarties saglygas. Tokiais atvejais darbuotojui siilomas darbo
sutarties pakeitimas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojui nesutikus
su sitilomais pakeitimais, dél tolesniy darbo santykiy sprendziama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
20.Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais pagrindais, terminais ir tvarka, pateikdamas darbdaviui raSytinj pareiskimg.
21.Darbo sutarties pasibaigimo diena nustatoma Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
22 .Darbuotojo prasymu Centras teisés akty nustatyta tvarka pateikia paZyma ar kita informacija apie jo
darbg Centre, pareigas, darbo santykiy laikotarpj ir kitus teisétai praSomus su darbo santykiais
susijusius duomenis.



23.Pasibaigus darbo santykiams darbuotojas ne véliau kaip paskuting savo darbo dieng, jeigu teisés
aktai ar objektyvios aplinkybés nenustato kitaip, privalo grazinti Centrui jam perduotg turta,
inventoriy, mokymo priemones, dokumentus, prieigos priemones ir kitg Centro turtg ar
informacijg. Turto ir kity perduodamy priemoniy grazinimas jforminamas Centro nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
DARBO LAIKAS

24. Centro darbuotojy darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro teisés aktais bei kitais darbo laikg reglamentuojanciais teisés aktais. Mokytojy, dirbanciy
pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas organizuojamas taip pat atsizvelgiant |
mokytojy darbo laiko struktiirg ir darbo grafiky sudarymo reikalavimus.

25. Darbuotojy darbo laiko norma ir darbo laiko rezimas nustatomi atsizvelgiant i darbuotojo
pareigybe, darbo sutartj, darbo pobiid] ir patvirtinta darbo grafika, laikantis teisés aktuose
nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

25.1.Darbuotojams, kuriems teisés aktai nenustato sutrumpintos darbo laiko normos ir kurie
nesusitaria dél ne viso darbo laiko, taikoma 40 valandy darbo laiko norma per savaitg.
Dirbant ne visg darbo laika, darbo laiko norma nustatoma pagal darbo sutartyje sutarta
darbo laiko trukme.

25.2.Mokytojams, dirbantiems pagal neformaliojo Svietimo programas, nustatoma ne ilgesné
kaip 36 valandy darbo laiko norma per savaite. Dirbant ne visg darbo laika, darbo laiko
norma nustatoma proporcingai darbo sutartyje nustatytai darbo laiko daliai.

25.3.Sven¢iy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, isskyrus
darbuotojus, dirbancius pagal teisés aktuose nustatyta sutrumpintg darbo laiko norma.

25.4.Centro veikla organizuojama darbo dienomis ir kitu pagal Centro veiklos poreikius
nustatytu laiku. Konkretus darbuotojo darbo laikas nustatomas darbo sutartyje, darbo
grafike ar kitu Centro nustatytu biidu. Centro patalpose veikla paprastai vykdoma nuo
8.00 val. iki 20.00 val., i§skyrus atvejus, kai pagal patvirtintg grafika, renginiy, ugdymo ar
kity veikly poreikj nustatomas kitas laikas.

26. Mokytojy darbo grafiko ypatumai:

26.1.Mokytojy darbo grafikai sudaromi atsizvelgiant j pamoky ir kity kontaktiniy veikly
tvarkaraScius, darbo laiko norma, pedagoginio darbo struktirg bei Centro veiklos
organizavimo poreikius.

26.2.Mokytojo darbo funkcijos, kurioms atlikti nebiitinas buvimas Centro patalpose, gali biiti
atlickamos ne Centro patalpose teisés akty ir Centro nustatyta darbo organizavimo tvarka.

26.3. Perzitry, atsiskaitymy, baigiamyjy darby vertinimo, renginiy ar kitais ugdymo proceso
organizavimo laikotarpiais mokytojams gali biiti nustatomas kitoks darbo grafikas,
laikantis nustatytos darbo laiko normos ir poilsio laiko reikalavimy.

26.4.Metodiniy grupiy, darbo grupiy, komisijy ir kity bendry veikly posédziai ar pasitarimai
organizuojami 1§ anksto suderintu laiku, atsizvelgiant i darbuotojy darbo grafikus ir
Centro veiklos poreikius.

27. Darbuotojas, darbo metu i§vykdamas i§ Centro patalpy darbo reikalais, kai pagal nustatyta darbo
organizavimg jo darbo vieta tuo metu yra Centre, informuoja Centro direktoriy arba jo jgaliotg
asmenj apie iSvykimo tiksla ir numatoma trukme. Darbo metu iSvykti asmeniniais tikslais galima
tik 1§ anksto suderinus tai su Centro direktoriumi arba jo jgaliotu asmeniu ir uZtikrinus tinkamag
darbo laiko apskaita.

28. Darbuotojy darbo laikas, jskaitant darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo ar darba keliose
darbovietése, organizuojamas taip, kad nebiity virSijami Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

29. Centro darbuotojui draudziama savavaliskai keisti patvirtinta darbo grafika, pamoky ar kity veikly
laikg arba pavesti jam priskirtas darbo funkcijas kitam darbuotojui ar asmeniui. Darbo grafiko ar
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darbo organizavimo pakeitimai atlickami tik suderinus juos su Centro direktoriumi arba jo jgaliotu
asmeniu.

Mokytojy pavadavimas organizuojamas Centro nustatyta tvarka, atsizvelgiant j ugdymo proceso
testinumo, darbuotojy kompetencijos, darbo laiko ir darbo apmokejimo reikalavimus.

Mokytoja, kai jmanoma, pavaduoja atitinkamos srities kompetencijg turintis darbuotojas. Mokiniy
grupiy jungimas ar kitoks laikinas ugdymo organizavimo pakeitimas gali biiti taikomas tik Centro
administracijos sprendimu, jvertinus ugdymo kokybés, mokiniy saugumo, higienos, grupiy dydzio,
darbo laiko apskaitos ir kitus taikomus reikalavimus.

Mokiniy atostogy metu mokytojy darbo grafikas gali buti keiiamas atsizvelgiant | ugdymo
proceso organizavimg, darbuotojo darbo laiko normg ir Centro veiklos poreikius. Mokytojai
privalo dalyvauti jy darbo funkcijoms priskirtose ir i§ anksto suplanuotose Centro veiklose.
Mokslo mety pradzia, pabaiga, ugdymo proceso laikotarpiai ir mokiniy atostogos nustatomi Centro
ugdymo plane ir kituose ugdymo procesg reglamentuojanciuose dokumentuose.

Pamoky, uzsiémimy ir pertrauky trukmé bei jy organizavimo tvarka nustatoma Centro ugdymo
planuose, tvarkaraSCiuose, direktoriaus  jsakymuose ar kituose ugdymo  procesa
reglamentuojanciuose Centro dokumentuose.

IV SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

Kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
kitais taikomais teisés aktais. Darbuotojams, kuriems netaikomos pailgintos ar papildomos
atostogos, suteikiamos ne trumpesnés kaip 20 darbo dieny kasmetinés atostogos, o pedagoginiams
darbuotojams — teisés aktuose nustatytos pailgintos kasmetinés atostogos. Bent viena kasmetiniy
atostogy dalis turi buti ne trumpesné kaip 10 darbo dieny i$ eilés.

Pedagoginiams darbuotojams kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant ;] ugdymo proceso organizavimg ir Centro veiklos poreikius.
Nepanaudota kasmetiniy atostogy dalis gali biiti suteikiama kitu metu, suderinus su Centro
direktoriumi ir uZtikrinus ugdymo proceso bei kity darbuotojui priskirty funkcijy vykdyma.
Kasmetinés atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka,
atsizvelgiant | darbuotojo jgyta teis¢ ] kasmetines atostogas ir teisés aktuose nustatytus atvejus, kai
jos suteikiamos darbuotojo praSymu.

Atostoginiai iSmokami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojo praSymu
atostoginiai gali biiti mokami jprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka, jeigu tai leidZia teisés
aktai.

Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika, kasmetiniy atostogy trukme dél ne viso darbo laiko
netrumpinama.

Darbuotojams, dirbantiems Centre pagal kelias darbo sutartis ar atliekantiems kelias darbo
funkcijas, kasmetinés atostogos, kai jmanoma, derinamos taip, kad biity uZztikrintas nuoseklus
poilsio laikas ir tinkamas Centro veiklos organizavimas.

Darbuotojas gali biiti atSaukiamas 1§ kasmetiniy atostogy tik teisés akty nustatyta tvarka ir su
darbuotojo sutikimu. Nepanaudota kasmetiniy atostogy dalis suteikiama kitu $aliy suderintu laiku.
Kasmetinés atostogos perkeliamos, pratesiamos ar jy suteikimo laikas keiiamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

Darbuotojams teisés akty nustatytais pagrindais suteikiamos tikslinés atostogos, jskaitant néstumo
ir gimdymo, tévystés, vaiko prieziliros, mokymosi ir nemokamas atostogas.

Darbuotojams, auginantiems vaikus, papildomas poilsio laikas suteikiamas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatytais pagrindais, apimtimi ir tvarka.

Kitos papildomos poilsio dienos, pailgintos ar papildomos atostogos ir kitos poilsio laiko
garantijos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.



VSKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

46.Centro darbuotojai turi Sias teises:
46.1.Gauti Lietuvos Respublikos teisés akty ir Centro vidaus teisés akty nustatyta darbo
uzmokestj, naudotis socialinémis ir kitomis garantijomis bei teisés aktuose nustatytomis
poilsio ir kitomis darbuotojy teisémis.
46.2.Dirbti  saugiomis, sveikatai nekenksmingomis ir tinkamomis darbo salygomis, biiti
aprupinti darbo funkcijoms vykdyti reikalingomis darbo priemonémis.
46.3.Gauti su jy darbo santykiais, darbo funkcijomis, darbo organizavimu ir jiems taikomais
vidaus teisés aktais susijusig informacija, kreiptis j Centro administracijg darbo klausimais,
teikti pasitiilymus ir profesing nuomoneg.
46.4.Tobulinti kvalifikacijg, dalyvauti profesinio tobul¢jimo veiklose ir naudotis poilsio laiku,
atostogomis bei kitomis teisés aktuose nustatytomis garantijomis.
46.5.Naudotis kitomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose teisés aktuose, darbo
sutartyje ir Centro vidaus teisés aktuose nustatytomis teisémis.
47.Centro darbuotojai privalo:
47.1.Saziningai, atsakingai ir tinkamai vykdyti darbo funkcijas, laikytis darbo laiko reZimo,
darbo grafiky, tvarkarasc¢iy, Siy Taisykliy ir kity jiems taikomy Centro vidaus teisés akty,
laiku vykdyti teisétus Centro direktoriaus ar kity pagal kompetencijg igalioty darbuotojy
nurodymus.
47.2.Laikytis profesinés etikos, pagarbiai ir dalykiSkai bendrauti su kolegomis, mokiniais, jy
tévais (globéjais, riipintojais), partneriais, lankytojais ir kitais asmenimis, saugoti jy oruma ir
vengti elgesio, galin¢io sukelti konflikta, diskriminacijg, priekabiavimg ar kita netinkamag
poveik].
47.3.Pastebéje darbo organizavimo, saugos, irangos, inventoriaus, patalpy ar kitus trilkumus,
kurie gali trukdyti darbui, kelti pavojy zmonéms ar turtui, pagal savo kompetencijg imtis
neatidéliotiny veiksmy ir apie reikSmingus trilkumus informuoti Centro direktoriy arba jo
1galiotg asmenj.
47.4.Teisés akty nustatyta tvarka ir terminais atlikti privalomus sveikatos patikrinimus bei
pateikti darbdaviui jy atlikimg patvirtinan¢ig informacija.
47.5.Laiku informuoti Centro administracija apie pasikeitusius asmens duomenis ar Kkitas
aplinkybes, kai §i informacija biitina darbo santykiams administruoti, darbuotojui taikkomoms
garantijoms, darbo uZmokesciui, mokes¢iams ar kitoms darbdavio pareigoms tinkamai
vykdyti.
47.6.Tausoti Centro turta, darbo priemones ir kitus iSteklius, naudoti juos pagal paskirtj ir darbo
funkcijoms vykdyti, racionaliai naudoti energetinius bei kitus iSteklius ir palaikyti tvarka
savo darbo vietoje.
47.7.Apie neatvykimg ] darbg, vélavimg ar kitg aplinkybe, dél kurios darbuotojas negali laiku
pradéti ar tgsti darbo, kuo grei¢iau informuoti Centro administracijg ir, kai taikoma, pateikti
neatvykimg ar kitg aplinkybe pagrindziancig informacijq.
47.8.Saugoti darbo funkcijy vykdymo metu gauta konfidencialig informacija, asmens duomenis
ir kita nevieSa informacijg bei naudoti jg tik darbo funkcijoms vykdyti ir teisétais tikslais.
47.9.Vengti interesy konflikto ir, kai taikoma, laikytis teisés aktuose bei Centro vidaus teisés
aktuose nustatyty neSaliSkumo, interesy deklaravimo, dovany priémimo ir korupcijos
prevencijos reikalavimy.

48. Darbuotojams draudziama priimti pinigus, paslaugas, lengvatas, nuolaidas ar kitokiag asmening
naudg i§ mokiniy, jy tévy (globéjy, rupintojy), tiekéjy ar kity asmeny, jeigu tokia nauda gali buti
susijusi su darbuotojo pareigomis, daryti jtakg jo neSaliSkumui ar kelti interesy konflikto rizika.
Dovany ir kity naudy priémimas vertinamas ir vykdomas teisés akty bei Centro taikomy korupcijos
prevencijos reikalavimy nustatyta tvarka.
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Centre netoleruojamas nepagarbus, zeminantis ar agresyvus bendravimas, diskriminacija,
priekabiavimas, smurtas, apkalby ir Smeizto skleidimas, nesantaikos kurstymas, sukc¢iavimas,
korupcinio pobudzio veiksmai ar kitas elgesys, prieStaraujantis teisés aktams, profesinés etikos ir
pagarbios darbo aplinkos principams.

VI SKYRIUS
SPECIALIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

Centro direktorius atsako uz Centro veiklos organizavimg ir teisés aktuose bei Centro nuostatuose
jam priskirty funkcijy vykdyma. Centro direktoriaus pagal kompetencija duoti teiséti nurodymai
yra privalomi Centro darbuotojams.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pagal jam priskirtas funkcijas organizuoja ir koordinuoja

ugdymo procesa, priziiiri jo igyvendinimg ir vykdo kitas pareigybés apraSyme bei Centro vidaus

teisés aktuose nustatytas funkcijas. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pagal kompetencija duoti
teiséti nurodymai yra privalomi Centro darbuotojams, kuriy veikla susijusi su jo
koordinuojamomis sritimis.

Mokytojas atsakingai vykdo jam pavestas pedagogines funkcijas, savarankiSkai planuoja ir

organizuoja ugdymo procesa, laikydamasis Centro ugdymo plany, programy, patvirtinty

tvarkarasciy, darbo grafiky ir kity ugdymo procesa reglamentuojanciy dokumenty. Mokytojas
negali savavaliSkai keisti pamoky ar kity uzsiémimy laiko, vietos, tvarkaras¢io, jungti grupiy ar
vykdyti kito darbuotojo pavadavimo, jeigu tai néra suderinta Centro nustatyta tvarka.

52.1. Mokytojas uztikrina, kad ugdymo veikla vykty saugioje ir tvarkingoje aplinkoje. Pastebéjes
patalpy, jrangos, inventoriaus ar kitus trilkumus, galin¢ius turéti jtakos ugdymo procesui ar
saugumui, jis apie tai informuoja Centro administracijg ir, kai nustatyta, uzregistruoja
trikuma Centro naudojamoje sistemoje ar registre.

52.2. Mokytojas nustatyta tvarka ir terminais pildo dienyna, darbo laiko apskaitai, ugdymo proceso
organizavimui ir rezultaty fiksavimui reikalingus dokumentus bei atsako uz savo pateikiamy
duomeny teisingumg ir savalaikiSkuma.

52.3. Mokytojas su mokiniais ir jy tévais (globéjais, ripintojais) bendrauja profesionaliai, pagarbiai
ir dalykiskai, saugo mokiniy orumg, netaiko fizinio ar psichologinio smurto, Zeminanc¢iy ar
kity netinkamy poveikio priemoniy.

52.4. Mokytojas bendradarbiauja su kolegomis ir Centro administracija, pagal savo darbo funkcijas
dalyvauja metodiniy grupiy, darbo grupiy, mokytojy tarybos ir kitose Centro veiklose,
analizuoja pedagoging veiklg ir ugdymo rezultatus, teikia su jais susijusig informacijg
mokiniams, jy tévams (glob&jams, riipintojams) ir Centro administracijai pagal kompetencija.

52.5. Mokytojas riipinasi jam priskirta darbo ir ugdymo aplinka, palaiko joje tvarka, tausodamas
Centro turtg ir darbo priemones prisideda prie saugios, dalykiS8kos ir ugdymui tinkamos
aplinkos kiirimo.

Mokytojo ir mokinio santykiai grindziami profesinés etikos, neSaliSkumo, pagarbos, mokinio

interesy ir jo orumo apsaugos principais. Mokytojas privalo vengti veiksmy ar situacijy, galiniy

sukelti interesy konflikta, sudaryti prielaidas asmeninei naudai gauti ar kelti abejoniy dél mokytojo
profesinio nesaliSkumo.

53.1. Mokytojui neleidziama uz atlygj teikti priva¢iy mokymo ar konsultavimo paslaugy savo
paties Centre ugdomiems mokiniams, jeigu d¢l to gali kilti interesy konfliktas, nevienodo
mokiniy vertinimo ar kitokia profesinio neSaliSkumo rizika.

53.2. Informacija apie mokinio sveikatg, Seimos aplinkybes, elges], ugdymosi pasiekimus ar kita
privataus pobiidzio informacija gali buti naudojama tik teisétais, su darbuotojo funkcijomis
susijusiais tikslais ir laikantis asmens duomeny apsaugos reikalavimy. Mokymo, tyrimo,
vieSinimo ar kitais su tiesioginiu ugdymo procesu nesusijusiais tikslais tokia informacija
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naudojama tik esant teisétam pagrindui ir, kai teisés aktai to reikalauja, gavus atitinkamo
asmens sutikima.

53.3. Draudziama mokiniy asmens duomenis, sveikatos informacija, Seimos aplinkybes, ugdymosi
rezultatus ar kita nevieSa informacija aptarinéti asmenims, kuriems $i informacija néra
reikalinga jy funkcijoms vykdyti, arba aplinkoje, kurioje jos konfidencialumas negali buti
uztikrintas.

53.4. Draudziama mokinj Zeminti, vieSai menkinti, i§juokti, gédinti ar kitaip pazeisti jo oruma,
iskaitant atvejus, kai tokiais veiksmais siekiama drausminti mokinj ar paveikti jo elgesi.

VII SKYRIUS
DARBO ETIKA

Centre palaikoma dalyking¢, pagarbi, bendradarbiavimu ir kolegialumu grindziama darbo aplinka.
Darbuotojai privalo elgtis pagarbiai, mandagiai ir profesionaliai, konstruktyviai bendrauti su
kolegomis, mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais) ir kitais bendruomenés nariais. Darbuotojai
turi teisg iSsakyti profesing nuomone, teikti pasitilymus ir biti iSklausyti sprendziant su jy darbu ar
Centro veikla susijusius klausimus.

Draudziamas bet koks darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ar kity asmeny Zeminimas,
izeidingjimas, patycios, piktnaudziavimas padétimi, diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
prieckabiavimas, fizinis ar psichologinis smurtas ir kitas zmogaus oruma pazeidziantis elgesys.
Centre netoleruojamas Smeiztas, samoningas tikrovés neatitinkancios informacijos skleidimas,
darbuotojy menkinimas, nesantaikos kurstymas ar kitas darbo aplinkg zalojantis elgesys.
Darbuotojy veiklos, kompetencijos ar darbo rezultaty vertinimas ir aptarimas turi vykti dalykiskai,
pagal kompetencijg ir tik tiek, kiek tai butina darbo organizavimo, veiklos vertinimo, problemy
sprendimo ar kitais teisétais Centro veiklos tikslais. Nesutarimai sprendziami konstruktyviai,
laikantis pagarbos, nesaliSkumo ir profesinés etikos principy.

Darbuotojai privalo saugoti darbo funkcijy vykdymo metu gauta konfidencialiag informacija,
asmens duomenis ir kitg nevie$g informacijg bei neatskleisti jos asmenims, neturintiems teisé€s jos
gauti. Informacija apie kity darbuotojy sveikata, asmeninj gyvenima, darbo uzmokestj ar kitas
privacias aplinkybes gali biiti naudojama ar perduodama tik esant teisétam pagrindui ir tiek, kiek
tai butina darbuotojo funkcijoms vykdyti.

Siy Taisykliy nuostatos dél konfidencialumo ir profesinés etikos negali biiti aiskinamos kaip
ribojancios darbuotojo teis¢ disponuoti informacija apie savo darbo santykius, darbo uZzmokestj ar
teis¢ teisés akty nustatyta tvarka kreiptis ] darbuotojy atstovus, darbdavij, priezitros, gincus
nagrin¢jancias ar kitas kompetentingas institucijas.

VIII SKYRIUS
DARBO KRUVIS IR APMOKEJIMAS

Mokytojo darbo kriivi sudaro kontaktinés valandos, valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasirengti pamokoms ir kitoms ugdomosioms veikloms, mokiniy pasiekimams vertinti,
profesiniam tobuléjimui skirtos valandos bei valandos, skirtos veiklai Centro bendruomenei,
vadovaujantis teisés aktais ir Centro darbo apmokéjimo sistema.

Mokytojy darbo kriivio sandara, jo nustatymo, paskirstymo ir apskaitos principai detalizuojami
Centro darbo apmokéjimo sistemoje ir kituose taikomuose Centro vidaus teisés aktuose.

Mokytojy darbo kriivis naujiems mokslo metams planuojamas atsizvelgiant } numatoma ugdymo
programy, grupiy, mokiniy ir kontaktiniy valandy skai¢iy, Centro finansines galimybes bei kitus
ugdymo proceso organizavimui reikSmingus duomenis. Apie preliminariai planuojamg darbo kriivi
mokytojas informuojamas iki kasmetiniy vasaros atostogy pradzios, kai tai objektyviai jmanoma.
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Galutinis mokytojo darbo kriivis nustatomas ir, esant poreikiui, tikslinamas pagal faktiSkai
suformuotas grupes, mokiniy skaiciy, patvirtintas ugdymo programas, finansavimo apimtj ir kitus
objektyvius ugdymo proceso organizavimo duomenis. Jeigu darbo kriivio pasikeitimas lemia darbo
sutarties salygy keitima, toks pakeitimas atlickamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

Mokytojo darbo krovis mokslo mety eigoje gali biiti tikslinamas dél objektyviy priezasciy,
jskaitant mokiniy skaiciaus pasikeitimg, grupés nesusiformavimg ar jos veiklos nutraukima,
ugdymo programos, ugdymo plano ar ugdymo turinio pakeitimus, grupiy reorganizavima,
neformaliojo vaiky Svietimo ar kito tikslinio finansavimo pasikeitimus ir kitas nuo ugdymo
proceso organizavimo priklausancias aplinkybes.

Darbo uzmokestis darbuotojams apskaiiuojamas ir mokamas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, kity teisés akty, Centro darbo apmokéjimo sistemos ir darbo sutarties nustatyta tvarka bei
terminais.

Darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas teisés akty ir Centro nustatyta tvarka. Kai
darbuotojas 1 kvalifikacijos tobulinimo renginj siun¢iamas darbdavio arba dalyvavimas jame yra i$
anksto suderintas ir priskiriamas darbuotojo darbo laikui, uz §j laika mokama teisés akty ir Centro
darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

Darbo pareigy paZeidimu laikomas darbuotojo darbo pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, kituose teisés aktuose, darbo sutartyje, pareigybés apraSyme, Siose Taisyklése ar
kituose darbuotojui taikomuose Centro vidaus teisés aktuose, nevykdymas arba netinkamas
vykdymas dél darbuotojo kaltés.

Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomi Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyti
pazeidimai, jskaitant neatvykimg j darbg be pateisinamos priezasties, pasirodymg darbo vietoje
neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichikg veikian¢iy medZziagy, atsisakyma teisés akty nustatytais
atvejais tikrintis sveikata, smurtg, priekabiavima, diskriminacinj elgesj, ty€inj zalos darbdaviui
padaryma, konfidencialios informacijos neteiséta atskleidimg ar kita pazeidima, kuris pagal savo
pobiid], pasekmes ir aplinkybes gali biiti pripazintas Siurksciu.

Gavus informacijos apie galimg darbo pareigy pazeidimg, jvertinamos jo aplinkybés, pobudis,
darbuotojo kalte, galimos ar atsiradusios pasekmés, darbuotojo ankstesnis elgesys ir kitos
sprendimui reikSmingos aplinkybés.

Prie§ priimant sprendimg de¢l darbuotojo atsakomybés ar darbo sutarties nutraukimo dél darbo
pareigy pazeidimo, darbuotojui suteikiama galimybé per darbdavio nustatyta protingg terming
pateikti raSytin] paaiSkinimg. Darbuotojui per nustatyta terming paaiSkinimo nepateikus,
sprendimas gali biiti priimamas pagal turima informacija ir dokumentus.

Kai butina objektyviai istirti galimg darbo pareigy pazeidimg, Centro direktorius gali pavesti atlikti
aplinkybiy patikrinimg vienam ar keliems darbuotojams, sudaryti komisija arba taikyti kitas
teisétas aplinkybiy nustatymo priemones. Tyrimas atlieckamas laikantis konfidencialumo,
nesaliSkumo, proporcingumo ir darbuotojo teisés biiti iSklausytam principy.

Teisés aktuose nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojas tyrimo laikotarpiu gali biiti nusalintas nuo
darbo, uZ nusalinimo laikg mokant Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
Nustacius darbo pareigy pazeidima, sprendimas d¢l jo teisiniy pasekmiy priimamas individualiai,
atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma, aplinkybes, kalte, pasekmes, darbuotojo ankstesnj elgesj bei
kitus reikSmingus kriterijus. Darbuotojas apie priimtag sprendimg informuojamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir Centro dokumenty valdymo tvarkos nustatyta tvarka.

Darbo sutartis d¢l darbuotojo kaltés gali buti nutraukiama tik Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatytais pagrindais, terminais ir tvarka. Darbo pareigy pazeidimy fiksavimas, darbuotojo
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jsp€jimas ir pakartotinio tokio paties pazeidimo vertinimas atlickami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS

Uz oficialios informacijos apie Centro veiklg teikimg atsako Centro direktorius arba jo jgaliotas
asmuo.

Viesa informacija apie Centro veikla, programas, renginius ir kitg Centro veikla skelbiama Centro
interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose ar kitomis vieSinimo priemonémis, laikantis teisés
akty, Centro vidaus teisés akty ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

Informacija ziniasklaidos priemonéms Centro vardu teikia Centro direktorius arba jo jgaliotas
asmuo.

Nustacius, kad vieSojoje erdvéje paskelbta tikrovés neatitinkanti, klaidinanti ar Centro reputacijai
galinti turéti reikSmés informacija, oficialig Centro pozicija, prireikus pasitarus su kompetentingais
specialistais, pateikia Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

Apie Centro veiklai ir bendruomenei reikSmingus jvykius, sprendimus ar pasikeitimus informacija
teikiama laiku, aiSkiai ir pagal kompetencija.

Uz informacijos skelbimg Centro interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose ir kitose vieSinimo
priemonese atsako Centro direktoriaus paskirti ar Sias funkcijas pagal pareigybés apraSyma
vykdantys darbuotojai.

VieSinant informacija, kurioje pateikiami mokiniy, darbuotojy ar kity asmeny asmens duomenys,
nuotraukos, vaizdo ar garso jrasai, citatos ar kita su konkre¢iu asmeniu siejama informacija, prie$
ja paskelbiant turi biiti jvertinta, ar yra teisétas tokio duomeny tvarkymo ir vieSinimo pagrindas bei
ar laikomasi asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

Kai asmens duomeny vieSinimo teisinis pagrindas yra asmens sutikimas, toks sutikimas gaunamas
ir tvarkomas teisés akty bei Centro nustatyta tvarka. Sutikimas nereikalaujamas tais atvejais, kai
asmens duomenys teisétai vieSinami kitu teisés aktuose nustatytu pagrindu.

Centro vizualiné tapatybe, logotipas, grafiniai elementai ir kita komunikaciné medziaga naudojami
vadovaujantis Centro patvirtintais vizualinés tapatybés ar komunikacijos principais, jeigu tokie yra
nustatyti.

Centro iSoring komunikacija koordinuoja Centro direktoriaus paskirtas arba Sias funkcijas pagal
pareigybés apraSyma vykdantis darbuotojas, kuris pagal kompetencijg uZtikrina informacijos
pateikimo nuoseklumg, vieSinimo kokybe ir bendradarbiavimg su ziniasklaida bei kitais
komunikacijos kanalais.

Uz asmens duomeny tvarkymo teisétuma pagal savo kompetencija atsako sprendimus dél duomeny
tvarkymo priimantys ir konkreCius vieSinimo veiksmus atliekantys darbuotojai. Duomeny
apsaugos pareigiinas pagal jam priskirta kompetencija konsultuoja, teikia rekomendacijas ir vykdo
teis¢s aktuose nustatytas prieziiiros funkcijas.

XTI SKYRIUS
REAGAVIMAS | GRESMES AR EKSTREMALIAS SITUACIJAS

Ivykus nelaimingam atsitikimui Centre, jo teritorijoje ar vykdant Centro organizuojamg veikla,
nedelsiant imamasi priemoniy Zmoniy saugumui uZztikrinti, prireikus bendruoju pagalbos telefonu
112 kvieciamos pagalbos tarnybos ir informuojamas Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo.
Nelaimingo atsitikimo vieta, jeigu tai nekelia pavojaus Zmoniy saugumui ir netrukdo suteikti
pagalbos ar paSalinti tiesioginio pavojaus, iki aplinkybiy tyrimo pradZios turi buti iSsaugoma
nepakitusi tiek, kiek tai jmanoma.
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Darbuotojas, patyres nelaimingg atsitikimg pakeliui j darbg ar i§ darbo, kai gali biiti taikomos
teisés aktuose nustatytos nelaimingo atsitikimo darbe ar pakeliui j darbg ar i§ darbo tyrimo
proceduros, pats arba, jeigu negali, kitas asmuo apie jvykj kuo greiCiau informuoja Centro
direktoriy ar jo jgaliota asmen].

Kilus gaisrui ar pasteb&jus jo pozymius, nedelsiant bendruoju pagalbos telefonu 112 kviefiama
priesgaisriné gelbéjimo tarnyba, informuojami patalpose esantys asmenys ir organizuojama jy
evakuacija pagal Centro gaisrinés saugos bei evakavimo tvarka. Gaisrg turimomis pirminémis
gesinimo priemonémis galima gesinti tik tada, kai tai nekelia pavojaus zmoniy gyvybei ir
sveikatai.

Ivykus avarijai, techniniam gedimui, pavojingam incidentui ar susidarius kitai grésmei, darbuotojai
pirmiausia privalo pasiriipinti Zmoniy saugumu, pasitraukti i§ pavojingos zonos, jeigu biitina,
iSkviesti pagalbos tarnybas ir kuo grei¢iau informuoti Centro direktoriy arba jo jgaliota asmenj.
Kilus smurto, uzpuolimo, apipléSimo, grasinimo ar kitai tiesioginei grésmei, darbuotojai turi veikti
taip, kad pirmiausia buty apsaugota zmoniy gyvybé ir sveikata. Centro turto apsauga negali buti
vykdoma rizikuojant darbuotojy, mokiniy ar kity asmeny saugumu.

Ekstremaliosios situacijos, evakuacijos, civilinés saugos, gaisrinés saugos ir kitais teisés aktuose
nustatytais atvejais darbuotojai privalo vykdyti teisétus Centro direktoriaus, jo jgalioty asmeny,
gelbéjimo tarnyby ir kity kompetentingy institucijy nurodymus bei laikytis Centre patvirtinty
saugos ir veiksmy plany.

XIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sios Taisyklés jsigalioja Centro direktoriaus jsakyme, kuriuo jos patvirtinamos, nustatyta dieng ir
taikomos visiems Centro darbuotojams.

Darbuotojai privalo laikytis ne tik $iy Taisykliy, bet ir kity jy darbo funkcijoms taikomy Lietuvos
Respublikos teisés akty, Centro vidaus teises akty, pareigybés apra§ymo, darbo sutarties ir teisety
darbdavio nurodymy.

Uz $iy Taisykliy ir kity darbuotojui taikomy darbo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma
darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
Darbuotojai su Siomis Taisyklémis ir jy pakeitimais supazindinami Centro nustatyta tvarka.
Taisyklés saugomos ir darbuotojams prieinamos Centro dokumenty valdymo tvarka nustatytais
biidais. Taisyklés gali buti skelbiamos Centro interneto svetaingje ar kitose Centro naudojamose
informavimo priemonése.

Centro darbuotojai pagal savo kompetencija atsako uz Siy Taisykliy, darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos, asmens duomeny apsaugos, turto naudojimo ir kity jy darbo
funkcijoms taikomy reikalavimy laikymasi.

98.Pasikeitus teisés aktams, Centro organizacinei strukttrai, darbo organizavimo procesams ar kitoms

reik§mingoms aplinkybéms, Sios Taisyklés perzitirimos ir prireikus kei¢iamos ar papildomos.
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